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Sus siguientes 
90 días

Áreas de enfoques  
semanales

Cómo los líderes
pueden influenciar

Fechas clave:
1 de mayo:   
Lanzamiento del programa
28 de julio:   
Resumen de desafíos

Marcadores y 
resumen de resultados



PREMIOS

¡A partir del 1 de mayo, durante la semana de la 
seguridad, volveremos a promover nuestra cultura de 
la seguridad! Seguiremos inculcando la seguridad a 
nuestro personal y en nuestros procesos, garantizando 
que lo hacemos bien la primera vez y todas las veces.

Mejor proyecto por oficina

¡Entre los mejores proyectos de la región se sortearán premios emocionantes!

LOS

SUS SIGUIENTES SIN INCIDENTES

NUESTRO OBJETIVO ES PASAR  
90 DÍAS SIN INCIDENTES.

Sea activo en el lugar 
de trabajo; deje que 
lo vean y lo oigan.

1

Realice un 
seguimiento semanal 
y mensual de su 
desempeño para 
medir los indicadores 
con avances y con 
retrasos.

2

Asista a las charlas 
semanales sobre 
seguridad para 
aprender, participar y 
discutir abiertamente 
sobre seguridad con  
sus equipos.

3

Mantenga una 
comunicación constante 
y comparta mensajes 
de seguridad de forma 
periódica.

4

Proporcione un  
breve resumen sobre 
su éxito e identifique 
los aspectos a 
mejorar de los 
últimos 90 días.

5

BÁSICO
VOLVER A LO

COMIENCE CON FUERZA.

NO SE DETENGA.

¡TERMINE CON MÁS FUERZA!

OBJETIVO CERO

Incluye a todos los 
empleados y socios 
comerciales de JE Dunn  
en nuestro camino hacia  
el «cero».

LLEVE UN REGISTRO DE 
SUS RESULTADOS.
 
Utilice el marcador 
proporcionado para 
registrar sus resultados 
semanales y mensuales.

ÁREAS DE ENFOQUES 
SEMANALES

Los líderes asisten a charlas 
sobre seguridad cada 
semana, para aprender, 
participar y reunir a todos 
para volver a enfocarse 
después del fin de semana.

DÉ SU OPINIÓN Y 
ESCUCHE. 

Para obtener puntos 
adicionales en el marcador, 
Hiawatha Hill, gerente sénior 
de seguridad en JE Dunn, lleva 
a cabo la capacitación «Dé su 
opinión y escuche» en su sitio.
Haga clic aquí para 
programarla.

COMUNICACIÓN

La comunicación es 
clave. Asegúrese 
de involucrar de 
forma constante a los 
trabajadores de campo 
y comience cada reunión 
con un momento sobre 
seguridad.

RESUMEN DE RESULTADOS
Identifique 3 éxitos, 3 
oportunidades de mejora y 
proporcione un breve resumen 
de los últimos 90 días.

RECONOCIMIENTO
Reconozca la excelencia en 
seguridad todos los días, todas 
las semanas, constantemente.

COMPARTA EL DESAFÍO.
 
1 de mayo:  
Mensaje del presidente regional

RECURSOS EN LA RED

https://jedne.ws/backtobasics 
incluirá información sobre el 
desafío, además de videos y 
contenido de la dirección regional 
sobre la importancia de la 
seguridad.

SU MARCADOR
 

Discuta con el equipo del proyecto 
y presente semanalmente aquí. 
Envíe cada semana antes del 
martes a las 9:30am.

90 DÍAS

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=m2_m5fKao0eBeVO-SbBEkFDzL49eeO9Go6iMjXNiI6lUQlJaWVE2OEdGOU5INkJKMlJIQTVIUTU4WC4u&origin=Invitation&channel=0&wdLOR=c98DBC5AE-3DA0-44C8-BB65-86734866E14C
mailto:marco.martinez%40jedunn.com?subject=Speak%20Up%20Listen%20Up%20Training%20Schedule%20Request
https://jedne.ws/backtobasics
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=m2_m5fKao0eBeVO-SbBEkFDzL49eeO9Go6iMjXNiI6lUQlJaWVE2OEdGOU5INkJKMlJIQTVIUTU4WC4u&origin=Invitation&channel=0&wdLOR=c98DBC5AE-3DA0-44C8-BB65-86734866E14C
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DEFINICIÓN DE VOLVER A LO BÁSICO 

PREDIQUE CON EL EJEMPLO.

LLEVE A CABO CAMINATAS DE DIRECCIÓN DE PROYECTOS

ENFÓQUESE EN LA LOGÍSTICA Y LA LIMPIEZA DEL SITIO. 

DETENGA LA CAÍDA.

PRESTE ATENCIÓN AL TRABAJADOR DE PRIMERA LÍNEA. 

REGISTRE EL DESEMPEÑO.

FIJE UN OBJETIVO: CERO INCIDENTES.

La seguridad siempre debe estar a la vanguardia. Salga, comprométase y cuide nuestros activos más 
importantes: los miembros del equipo.

Como líder, marque las pautas. Sea en todo momento el ejemplo de cómo debe hacerse. Comunique  
lo que se está realizando de forma correcta y lo que debe corregirse. Siempre use el EPP adecuado 
para demostrar la norma.

Realice con frecuencia caminatas de dirección. Hágalo en grupo o solo. Demuestre lo que significa estar 
comprometido con el más alto nivel de estándares de seguridad. Si algo no está bien, deténgase y diga algo.  
Su ejemplo puede salvar una vida.

La limpieza es una prioridad y una forma de reducir los incidentes y las lesiones. Puede ayudar a identificar los 
peligros que quedan ocultos por los escombros.

Elabore un plan para evitar la caída de materiales y herramientas mientras trabaja en las alturas. Los objetos que 
caen pueden tener graves consecuencias para la persona a la que golpean.

Los trabajadores de primera línea son los que están expuestos a los peligros. Les debemos a ellos y a sus familias 
crear y mantener un ambiente laboral seguro. Sea proactivo al realizar un plan de trabajo, discútalo con el 
equipo y luego vuelva a revisar para garantizar que lo estén haciendo bien.

Es fundamental saber todo sobre el proyecto, incluidos los datos de seguridad. Esto le permite ver tendencias  
e identificar los principales peligros que pueden abordarse y corregirse de inmediato.

Vuelva a lo básico para acabar con los incidentes prevenibles. Exija perfección y fije su objetivo a 0 incidentes.

CÓMO LOS LÍDERES PUEDEN INFLUENCIAR
El compromiso y la participación de la dirección de la organización tiene un alto beneficio.

SITIO WEBpara obtener más información sobre el programa, los videos semanales  
de la dirección, y para obtener acceso al marcador.

https://jedne.ws/backtobasics
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DESAFÍO DE 90 DÍAS


